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ACUERDO DE CONCEJO N° 002-2021-MPHCO/Q

Huanuco, 18 de enero 2021.

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 16 de enero de 2021; el Informe Legal N° 004-2021-
MPHCO-GAJ, del 14 de enero de 2021, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; el Informe N° 001-
2021-MPHCO/C-728-2021, de fecha 13 de enero de 2021, expedido por el Presidente de la Comisién
Permanente para el Concurso Decreto Legislativo N° 728, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y
modificatorias por leyes de Reforma Constitucional N° 27680, 28607 Y 30305, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, el numeral 32) del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece
como una de las atribuciones del Concejo Municipal, el aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion de personal v los concursos de provision de puestos de trabaijo.

Que, de acuerdo a la fecha de entrada en vigencia de la citada norma, vigente desde el 28 de mayo del
2003, cuyas modalidades de contratacién de los Gobiernos Locales, eran el régimen requlado por el
Decreto Legislativo N° 276. para el personal administrativo: v el régimen laboral de la actividad privada
regulado por el Decreto Legislativo N° 728, para los obreros; ello en concordancia con lo establecido
por el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, que establece “Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién
publica conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen”. Esta normativa se encuentra relacionado a los regimenes laborales
reconocidos existentes a esa fecha como el Decreto Legislativo N° 276 v Decreto Legislativo N° 728.
(Subrayado es agregado).

Que, la razdn de esta competencia otorgada al concejo municipal, es que ninguno de estos regimenes
de vinculaciéon desarrolla a detalle el procedimiento que se debe seguir para vincular personal, por lo
que dicho procedimiento es regulado por la Entidad en las bases de cada concurso, asi como en la
normativa interna que para tal fin emita la institucion (no contiene un procedimiento propio a seguir para
contratar). Es por ello que se faculta al Concejo Municipal para que, en ejercicio de su atribucion
fiscalizadora, participe en la aprobacion del procedimiento que el gobierno local debera observar para
incorporar a sus servidores, solo bajo los regimenes laborales antes sefalados; ello en consideracién
gue ambas modalidades de vinculacion contemplan la posibilidad de alcanzar la estabilidad laboral.
(Subrayado es agregado).

Que, siendo asi, mediante Acta de Reunion de Comisién Permanente para el Concurso del Régimen
del Decreto Legislativo N° 728 para el afio 2021, de fecha 13 de enero del 2021, los miembros
integrantes de la comision designados por Resolucion Gerencial N° 017-2019-MPHCO-GM, del
01/03/2019, ACUERDAN validar las bases para el Concurso Publico por la Modalidad del Decreto
Legislativo N° 728 — N° 01-2021-MPHCO, que consta de Cuatro Capitulos — Capitulo | — Disposiciones
Generales; Capitulo Il — Base Legal; Capitulo lll — De las Plazas para Concursar; Capitulo IV — Del
Proceso de Seleccion, los mismos que seran elevados al concejo municipal, para su aprobacion y llevar
adelante el proceso de seleccién, de dos (02) Choferes de Motofurgoneta, siete (07) Choferes de
Vehiculo Recolectores de Residuos Solidos, treinta (30) Obreros de Limpieza Publica, un (01) Mecanico
para la Sub Direccion de Limpieza Publico, siete (07) Personal Obrero para la Recoleccion Selectiva,
cinco (05) Obreros para Valorizacion de Residuos Sdlidos, tres (03) Personal de Vigilancia, un (01)
Mecanico, un (01) Operador de Maquinaria Pesada para la Sub Direccion de Tratamiento y disposicidn
Final de Residuos Solidos, treinta (30) Obreros para Mejoramiento de Areas Verdes, un (01) Chofer
para Camién Cisterna para la Subgerencia de Parques y Jardines, cuatro (04) Desinfectadores y un (01)
Chofer para la Subgerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Que, con Informe N° 001-2021-MPHCQ/C-728-2021, del 13 de enero del 2021, el Presidente de la
Comision Permanente de Concurso Publicos de Méritos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728, remite a la Gerencia de Asesoria Juridica, las bases administrativas conjuntamente con el
sustento documentado de los requerimientos de personal bajo el citado régimen realizado con Proveido
N° 006, 007, 013 y 014-2021-MPHCO-GSA, respectivamente, con los cuales la Gerencia de
Sostenibilidad Ambiental, remite los perfiles y funciones para las convocatorias; y, con Informes N°
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0013,0018 y 0026-MPHCO-GPP-SGP, respectivamente, la Subgerencia de Presupuesto, informa que
se cuenta con disponibilidad presupuestal para las convocatorias.

Que, el Gerente de Asesoria Juridica, en el Informe Legal N° 004-2021-MPHCO-GAJ, de fecha 14 de
enero de 2021, sefala que, la atribucion contenida en el articulo 9° - numeral 32) de la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades, es de aplicacion para la aprobacion de bases de las convocatorias a
los procesos de seleccion dentro de los alcances del articulo 37° de la citada norma, que abarca solo a
los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, para la contratacion de
funcionarios, empleados y obreros que prestan servicios a las municipalidades, ya que dichas normas
no contienen un procedimiento propio a seguir para contratar y que deben ser establecidos a través de
las bases elaboradas por la comisién permanente en el presente caso, donde se ha fijado las reglas del
procedimiento a seguir, esto relacionado con las modalidades de contratacion antes citadas;
SOR{A requiriéndose para ello del acuerdo de concejo que apruebe las bases para otorgar la formalidad y
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JURIDICA legalidad establecida por Ley, y se proceda a la convocatoria del referido concurso.

El Concejo Municipal en sesién ordinaria de fecha 16 de enero del afio en curso, luego de analizar y
deliberar el acervo documentario del caso, en uso de las facultades otorgadas por la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, con dispensa del tramite de Comisién de Regidores, lectura y aprobacion
del Acta. POR UNANIMIDAD:;

SE ACUERDA:

ARTICULO 1°- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR LA
"MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 — N° 01-2021-MPHCO, el mismo que consta de
Cuatro Capitulos - Capitulo | — Disposiciones Generales; Capitulo Il — Base Legal; Capitulo Il — De las
Plazas para Concursar; Capitulo IV — Del Proceso de Seleccion, los mismos que seran elevados al
; concejo municipal, para su aprobacion y llevar adelante el proceso de seleccion, de dos (02) Choferes
GERENCIA [/ de Motofurgoneta, siete (07) Choferes de Vehiculo Recolectores de Residuos Sélidos, treinta (30)
MUNICIPAL Obreros de Limpieza Publica, un (01) Mecanico para la Sub Direccién de Limpieza Publico, siete (07)
< Personal Obrero para la Recoleccion Selectiva, cinco (05) Obreros para Valorizacién de Residuos
Sdlidos, tres (03) Personal de Vigilancia, un (01) Mecanico, un (01) Operador de Maquinaria Pesada
para la Sub Direccion de Tratamiento y disposicién Final de Residuos Sélidos, treinta (30) Obreros para
Mejoramiento de Areas Verdes, un (01) Chofer para Camion Cisterna para la Subgerencia de Parques
y Jardines, cuatro (04) Desinfectadores y un (01) Chofer para la Subgerencia de Gestidn Ambiental de
la Municipalidad Provincial de Huanuco, ello de conformidad a los Proveidos N° 006, 007, 013 y 014-
2021-MPHCO-GSA, respectivamente, de la Gerencia de Sostenibilidad Ambiental; a los Informes N°
0013,0018 y 0026-MPHCO-GPP-SGP, respectivamente, de la Subgerencia de Presupuesto; al Informe
N® 001-2021-MPHCO/C-728-2021, del 13/01/2021, y a los considerandos expuestos en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Sostenibilidad Ambiental,
Direccion de Gestion de Residuos Sdlidos, demas érganos de la Municipalidad Provincial de Huanuco
y al Presidente de la Comision Permanente de Concurso Publico de Méritos, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE
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